
Évaluation / IndicateursActivités / Mesures Hypothèses et risques

Groupe cible

Quelles personnes ou quels groupes sont 
concernés par l'initiative ou en bénéficient 

directement ou indirectement (p. ex. commune, 
quartier, groupes spécifiques ou vulnérables) ? 

Objectif / Vision / Impact à long terme

À quelchangementdurable l'initiativecontribuera-t-elle
? Comment celacontribue-t-il à la missionde l'Armée

du Salut?

Problème / Situation initiale

Quelproblème/besoin/défispirituelousocial 
l'initiativevise-t-elle à résoudre? Pourquoiest-

elle pertinente?

Quelles sont les hypothèses qui sous-tendent 
cette initiative (par exemple, participation, 

ouverture, soutien) ? Quels risques pourraient 
compromettre sa mise en œuvre ou son impact 

?

Comment le succèssera-t-il mesuré? Quelsindicateurs
ouretoursqualitatifsouquantitatifspeuventmontrer

qu'unchangements'estproduit?

Résultats / Outcomes

Quelschangementsconcretsdansle comportement, la prisede conscienceou
la situationde viedevraientêtre visibles à courtoumoyenterme?

Quelles nouvellesactivités, programmesou
idéessontmisen œuvrepouratteindreces

résultats?

Réalisations / Outputs

Quels résultats et produits mesurables l'initiative permet-elle d'obtenir (par 
exemple, offres, événements, matériel, réseaux) ?
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Annexes : par exemple propositiond'initiative, budget...
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